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Forord

Vi vill med detta program tydliggora riktningen pa vart delak-
tighetsarbete. Programmet &r ett redskap att anvanda i paver-
kansarbete for att personer med funktionsnedséttning ska bli
fullt delaktiga i landstingets och andras verksamhet.

Var utgangspunkt ar ett samhélle som genomsyras av allas lika
varde, solidaritet och medmansklighet. Stockholms lans lands-
ting antog i mars 2010 det delaktighetsprogram som ska vara
véagledande for verksamheten under aren 2011 — 2015. Detta
program har fatt titeln; "Mer an bara trosklar”, och det utgor
aven ramverk for HSO:s arbete med delaktighetsfragor i var
samverkan med Stockholms l&ns landsting.

Arbetet med att skapa ett tillgangligt samhalle ar en fortgaende
process utan slutpunkt. Gamla hinder byggs bort och nya till-
kommer, dven om vi idag befinner oss i en tillvaro som i
manga avseenden ar mycket mer tillganglig &n vad som varit.

Det huvudsakliga arbetet med att gora Stockholms lans lands-
ting mer tillgangligt for personer med funktionsnedsattningar
sker i de samverkansrad som en del av den samverkansmodell
som funktionshinderforeningarna har med landstinget. Det &r i
dessa samverkansrad som vi huvudsakligen driver de fragor
som tas upp i detta program, men aven i kontakter med poli-
tiska foretradare, foretradare for forvaltningen, féretag och
andra.

Detta program sammanfattar grunderna for var verksamhet
och vara mal i respektive samverkansrad.

Dessa samverkansrad ar:
e Landstingsstyrelsen
e Landstingsstyrelsens forvaltning
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Halso- och Sjukvardsforvaltningen
Kulturforvaltningen
Trafikndmndens forvaltning
LOCUM

Programmet ar antaget av HSO i Stockholms léns ordférande-
stimma den 28 november 2011. Det sammanfattar férslag fran
HSO:s medlemsféreningar, vilka bearbetats och sammanstallts
| processen med att ta fram detta program. Dessutom har
HSO:s representanter i de olika samverkansraden medverkat i
processen for att beskriva HSO:s mal i respektive samverkans-
rad.

HSO i Stockholms lan i november 2011

Lena Ringstedt
Ordforande
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Interna dokument

De olika interna dokumenten som styr HSO:s verksamhet
finns att ladda ned pa hemsidan: www.hsostockholmlan.se

HSO:s stadgar

Stadgarna ar regelverket for HSO:s verksamhet. Har beskrivs
hur val gar till, hur kallelser ska se ut och nér de ska skickas,
hur styrelsen ska vara sammansatt, m.m. Stadgarna kan andras
av arsmotet, men gor i praktiken sallan det.

HSO:s verksamhetsplan

Verksamhetsplanen bestdms av arsmétet och ar det grunddo-
kument dar prioriteringar och inriktning av verksamheten be-
skrivs.

HSO:s program for halso- och sjukvard (2008)

| det interna dokumentet HSO:s program for halso- och sjuk-
vardsfragor tydliggors HSO:s stéllningstagande: En god och
tillganglig halso- och sjukvard ar viktig for alla - och an vikti-
gare for personer med funktionsnedsattning.

Utéver detta grundldggande program har dven fordjupande
dokument utarbetats:

HSO:s policy for hjalpmedelsfragor (2009)

HSO:s program om rehabilitering (2010)

HSO:s program om primarvard (2010)

HSO:s program om prevention i halso- och sjukvarden
(2010)

HSO:s trafikprogram (2011)

HSO:s trafikprogram ger stod i samverkan med SL, fardtjanst,
sjotrafik, Trafikverket mm. Programmet har tagits fram av
HSO:s trafikinfrastrukturgrupp.
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Samverkansraden

Landstingsstyrelsen

Samverkansradet med landstingsstyrelsen traffas minst 4
ganger per ar, dock vanligen varje manad forutom under
sommaren. De politiska partierna utser vardera 1 foretradare
till samverkansradet, som dessutom ska vara ledamot av lands-
tingsstyrelsen i Stockholms lans landsting. HSO utser 5 ordi-
narie ledamoter, samt 2 suppleanter, i samverkansradet. Sam-
verkansradet leds av en politiskt vald ordférande, med HSO:s
ordférande som vice ordforande. SRF och DHR utser vardera
1 ledamot, samt 1 suppleant.

Samverkansradet behandlar fragor av 6vergripande karaktar i
Stockholms lans landsting. Stora organisatoriska fragor av-
handlas i det har samverkansradet.

Landstingsstyrelsens forvaltning

Samverkansradet med landstingsstyrelsens forvaltning traffas
4 ganger per ar. 2 av gangerna finns sjukhusdirektorerna med,
2 av gangerna ar enbart med landstingsdirektéren. HSO har 5
ordinarie ledaméter, samt 2 suppleanter, i samverkansradet.
Samverkansradet leds av landstingsdirektdren.

Samverkansradet behandlar fragor som ror landstingsstyrel-
sens forvaltning. Fragor som ror sjukhusen och deras arbete
diskuteras med sjukhusdirektorerna. Fragor som handlar om
ex. arbete med att implementera bemoétande, tillganglighet,
etc. i landstingsstyrelsens forvaltnings arbete, samt for lands-
tinget i stort, diskuteras i detta rad.

Halso- och Sjukvardsforvaltningen

Samverkansradet med Halso- och Sjukvardsforvaltningen
(HSf) behandlar fragor som roér varden och dess utformning,
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prioriteringar, utveckling m.m. Radet traffas 10 ganger per ar
och HSO éar representerade av 5 ordinarie ledamoéter samt 2
suppleanter. Samverkansradet leds av Halso- och Sjukvardsdi-
rektoren.

o 2011

Genom dialog har HSO medverkat till att SLL:s delaktighets-
program Mer an bara trosklar aktualiserats hos politiker och
tjdnsteman inom forvaltningen. En kunskapsbrist inom funk-
tionshinderomradet ar uppmarksammad och en utbildnings-
modell ar forankrad pa Halso- och sjukvardsforvaltningen.

1. HSO bereder méjlighet att inga i styrgrupp for en utbild-
ningssatsning.

2. Medlemsforeningars informationsfilmer ar inventerade.

o 2012

Inom Halso- och sjukvardsférvaltningen finns en med HSO:s
vardegrund Gverensstammande, valetablerad och vardesatt
plattform vilken utg0r bas for initiativ vars syfte ar att fordju-
pa kunskap och oka forstaelse om funktionshinderfragor hos
politiker, tjansteman och medarbetare inom fdrvaltningens
verksamhetsomrade.

1. HSO ingar i styrgrupp for utbildningssatsningen.
2. Kunskapslaget hos malgruppen granskat (baslinje).

3. Kursplan for utbildningsinsats, baserad pa kunskapslaget, ar
faststalld.

4. Tidsplan for utbildningsinsats ar faststalld.

e 2013
En 6kad medvetenhet och fordjupad kunskap om funktions-
hinderfragor hos politiker och tjansteman (bestallare). En
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Okad medvetenhet och fordjupad kunskap om funktionshinder-
fragor hos nyanstalld personal (utférare).

1. 60 % av politiker och tjansteman inom héalso- och sjukvar-
dens forvaltning genomgar utbildning.

2. Funktionshinderperspektiv inskrivet i kursplan for SLL:s
introduktionsutbildning for nyanstalld personal.

3. Nyanstalld personal genomgar utbildning.

e 2014
En O0kad medvetenhet och fordjupad kunskap om funktions-
hinderfragor hos chefer (utforare).

1. 60 % genomgar utbildning.

e 2015

En O0kad medvetenhet och fordjupad kunskap om funktions-
hinderfragor hos medarbetare (utférare). En 6kad medvetenhet
och fordjupad kunskap om funktionshinderfragor hos allméan-
heten.

1. 10 % av medarbetare genomgar utbildning.

2. Informationsfilmer distribuerade och tillgangliga pa vardin-
rattningar t ex i vantrum.
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Kulturforvaltningen

Samverkansradet med Kulturforvaltningen (KUN) traffas 4
ganger per ar. HSO har 5 ordinarie ledaméter, samt 2 supple-
anter, i samverkansradet. Samverkansradet leds av Kulturfor-
valtningens forvaltningschef.

Samverkansradet behandlar fragor som rér Kulturforvaltning-
ens verksamhet. Fragor som ror kulturen och dess utformning,
prioriteringar, utveckling, m.m. diskuteras i det har samver-
kansradet.

De viktigaste fragorna HSO for perioden 2011 — 2014 inom
samverkansradet med Kulturforvaltningen ar:

2011
1. Samverkansradet traffar arligen Kulturnamndens presidium.

2. Samverkansradet far aterkommande aterkoppling av &ren-
den som varit uppe i samverkansradet. Uppfoljning ar en
viktig del i samverkansradets arbete

3. Samverkansradet traffas minst 4 ganger per ar, och motenas
karaktar praglas av samverkan dér dven funktinshinderfore-
ningarna bidrar till att utforma motesagendan.

o 2012

1. Vissa av samverkansradets moten forlaggs ute i verksamhe-
terna, savél den egna som annan verksamhet som kulturfor-
valtningen stodjer ekonomiskt.

2. Mer konst pa sjukhusen placeras i tak. Detta for att patienter
som &r sangliggande dven ska kunna ta del av konsten pa
sjukhusen. En dialog fors med ex. de konstansvariga pa
NKS.

3. Kulturférvaltningen beaktar konstens funktion i verksamhe-
ten. Manga ar de konstverk som utgdr hinder fér personer
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med funktionsnedsattningar. Placering och val av konst
maste vara i samklang med krav pa tillganglighet.

. Kulturférvaltningen verkar for att sprida information om

tillganglig kultur externt. Det &r mycket viktigt att kulturen
ar tillganglig for alla, och Kulturforvaltningen ar en viktig
ambassador i det arbetet.

. Kulturférvaltningen agerar for bra skyltning och anpassade

lokaler for sin verksamhet.

2013

. Kulturforvaltningen tar fram en tillganglighetsguide for lo-

kaler och verksamhet. Savél for den egna verksamheten
samt for den man stddjer ekonomiskt.

. Kulturforvaltningen har en tydlig idé om tillganglighet for

de verksamheter man ger ekonomiskt stod till. En tydlig po-
licy till stod for forvaltningen saval som for de som soker
ekonomiska stod har tagits fram som tydliggor vilka kriteri-
er som galler. Ett exempel pa en sadan policy ar de regel-
bocker som Halso- och Sjukvardsforvaltningen utarbetat.

. Kulturférvaltningen tar i sina internutbildningar for sin per-

sonal aterkommande upp fragor som ror tillganglighet, be-
motande och funktionsnedsattningar. Vid utbildning for
personer som nyanstélls finns delar om tillganglighet och
funktionsnedsattningar i kursplanen.

2014

. Kulturforvaltningen for i upphandlingar in krav pa tillgang-

lighet och funktionshinderperspektivet beaktas. Aktuella
upphandlingar kan aven anmaélas i samverkansradet.

. Kulturférvaltningen, i likhet med SL, infor tillganglighets-

konsekvensbeskrivningar i sina arenden. Detta & nodvan-
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digt for att visa att verksamhet och leverantorer beaktar till-
gangligheten och funktionsnedsattningsperspektiven.

3. Kulturforvaltningen implementerar LOCUM:s standard vad
galler informations- och receptionsdiskar.

4, Kulturforvaltningen tar i de sju lansfunktionerna (Film
Stockholm, Lé&nshemsldjdskonsulenterna, Stockholms lans
museum, L&nsmusiken i Stockholm, Dans i Stockholms
stad och lan, Regionbibliotek Stockholm samt mangkultur-
konsulenterna) ett tydligt ansvar for att tillganglighetsfra-
gorna och funktionsnedséttningsperspektiven genomsyrar
verksamheten.

Trafikndmndens forvaltning

Samverkansradet med Trafikndmndens forvaltning traffas
minst 4 ganger per ar. HSO har 5 ordinarie ledamoter, samt 2
suppleanter, i samverkansradet. Samverkansradet leds av av-
delningschefen for Strategisk utveckling pa SL.

Samverkansradet behandlar fragor som ror Trafiknamndens
verksamhetsomrade. Fragor som ror kollektivtrafik till sjoss,
kollektivtrafik pa land samt sérskild kollektivtrafik (fardtjanst)
och dess utformning, prioriteringar, utveckling, m.m. diskute-
ras i det har samverkansradet.

o 2011

1. Alla entreprendrer som av landstinget har uppdragits att
kora persontrafik i lanet skall ha skall ha gett sin personal
insiktsutbildning 1 tillganglighet och bemaotande.

2. Tillgéngliga och enhetliga tidtabeller, enhetlig skyltning och
audiovisuell info vid bryggor, stationer och hallplatser ger i
realtid information om trafikstérningar.
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. De sa kallade via-resorna har utretts och gett foraldrar med

barn ocksa i mellanstadiealdrar ratt att folja med sitt barn
till skolan och sedan aka vidare till annan adress.

2012

. Trafikforsorjningsprogrammets inverkan pa tillganglighet

och bemotande har klargjorts och eventuella brister har at-
gardats.

. Personer med kommunikativa funktionsnedsattningar har

fatt alternativa vagar for att kontakta fardtjanst och andra
trafikslag.

. Alla fordon i SL-trafiken tillgédngliga for alla. Ramper finns

| alla fordonsslag, resegarantin ar forbattrad for transporter
med fardtjdnstbussar och man har rétt att ta med alla typer
av forflyttningshjalpmedel.

2013

. SL skall ha ett val fungerande system for att kontrollera att

entreprendrerna inom fardtjansten inte fuskar och kor med
obehdriga forare.

. Fardtjanstens adressystem ar fardigutvecklat sa att alla

adresser inom lanet ar koordinatsatta och kan nas via bilar-
nas gps-mottagare.

. Batar och en stor del av bryggorna i Waxholmsbolagets tra-

fik ar tillgangliga.

2014

. De entreprendrer som pa SLs uppdrag kor persontrafik till

lands och sjdss skall ha ett fungerande kommunikationssy-
stem mellan fordonsslagen.

. Fardtjansten har utvecklats sa att det nu ar lika mojligheter

att bestalla oavsett var man bor i lanet.
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3. Landstinget har beslutat att alla skall fa resa med fardtjanst
efter behov. Tidtabeller for landstingets land- och sjotrafik
ar anpassade till varandra sa att hela resan tidsméassigt kan
fungera.

LOCUM

Samverkansradet med LOCUM traffas 4 ganger per ar. HSO
utser 5 ordinarie ledamoter, samt 2 suppleanter, till samver-
kansradet. Samverkansradet leds av LOCUM:s teknikchef.

Samverkansradet behandlar fragor som rér LOCUM:s forvalt-
ning. Fragor som ror fastighetsforvaltning, kommande bygg-
nationer, utformning av ex. entréer och skyltsystem, priorite-
ringar, utveckling, m.m. diskuteras i det har samverkansradet.

De viktigaste malsattningarna HSO har for perioden 2011 —
2014 inom samverkansradet med LOCUM ér:

2011

1. Samverkansradets moten forlaggs pa olika verksamheter
som LOCUM forvaltar runt om i Stockholms lan. Samver-
kansradets sammantraden kan da kombineras med studiebe-
sok pa olika verksamheter samt att verksamhetsforetradare
kan berétta om sina lokaler.

o 2012
1. LOCUM for 1 sina upphandlingar in tydliga och matbara
krav pa tillganglighet.

2. LOCUM tar fram ett policydokument/styrdokument rérande
funktionsnedsattningar.
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2013
1. Samverkansradet traffar arligen LOCUM:s VD.

2. Samverkansradet traffar arligen LOCUM:s presidium.

o 2014

1. LOCUM tar i sina internutbildningar aterkommande upp
fragor som ror tillganglighet och funktionsnedséttningar.
Detta for att 6ka medvetandenivan hos personalen, samt
minska riskerna for felbedomningar som drabbar personer
med funktionsnedsattningar.

2. LOCUM har i likhet med SL infort tillgdnglighetskonse-
kvensbeskrivningar i sina darenden. Jamstélldhetskonse-
kvensbeskrivningar och miljokonsekvensbeskrivningar ater-
finns redan, men tillganglighetskonsekvensbeskrivningar ar
nodvandiga for att i vissa drenden visa att leverantdren upp-
fyller de krav pa tillganglighet som LOCUM har.

3. LOCUM tar fasta pa behoven av tillgangliga lokaler for alla
invanare i Stockholms lan. Landstingets verksamheter ska
inte forlaggas i lokaler som inte kan nyttjas av alla.
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Regionala riktlinjer och program

Mer an bara trosklar, Stockholms lans landstings delaktig-
hetsprogram for perioden 2011 — 2015

| mars 2010 antogs Stockholms lans landstings delaktighets-
program ”"Mer an bara trosklar” av ett enhalligt landstings-
fullméktige. Programmet syftar till att landstinget ska bli batt-
re som leverantor av vard, kultur och trafik men éven en béttre
arbetsgivare. Oavsett funktionsnedsattning ska alla bemaotas
lika, samt ha samma mojligheter att arbeta i landstinget. Pro-
grammet ar ambitidst och tar avstamp i tre delar:

1. Bemdtande,
2. Kommunikativ tillganglighet
3. Fysisk tillgéanglighet

Delaktighetsprogrammet ar en viktig del i HSO:s paverkans-
arbete gentemot landstinget. HSO f6ljer regelbundet upp de
malsattningar som landstinget satt upp, och arbetar for att del-
aktighetsprogrammet genomfors. ”"Mer &n bara trosklar” finns
pa Stockholms lans landstings webbplats:

http://www.sll.se

Folkhalsopolicyn for Stockholms lans landsting

Stockholms lans landstings Folkhalsopolicy antogs 2005. Po-
licyn fokuserar pa fem mal:

1. Goda livsvillkor

2. God miljo

3. Goda arbetsforhallanden
4. Halsosamma levnadsvanor
5. God psykisk hélsa

Policyns avsnitt Goda livsvillkor uppmarksammar vardet av
att stimulera delaktighet och den egna mojligheten att paverka
sitt liv samt motverka utanférskap.
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RUFS, Regional utvecklingsplan for Stockholmsregionen

Den regionala utvecklingsplanen for Stockholmsregionen in-
nehaller riktlinjer for hur bebyggelse, kommunikationer, be-
folkningsutveckling, etc. forvantas se ut de narmaste aren, och
| vilken riktning man vill utveckla regionen. Regionplanekon-
toret som lyder under Stockholms l&ns landsting &r de som
tillsammans med lanets kommuner tillsammans arbetat fram
planen.

RUFS kan lasas och laddas ned fran regionplanekontorets
hemsida:
http://www.regionplanekontoret.sll.se/rufs2010/

RiTill — SL:s riktlinjer for Tillganglighet
RiTill & en sammanstéllning pa de krav SL stéller pa sina ent-
reprendrer for bussar, tag, stationer, hallplatser mm.
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Nationella riktlinjer

Riv Hindren, Handisams riktlinjer for en tillganglig statsfor-
valtning, 2007

Handisam, myndigheten for handikappolitisk samordning, har
tagit fram riktlinjer for hur statliga foretag, forvaltningar och
myndigheter ska arbeta for att bli mer tillgangliga. De riktlin-
jerna &r aven tankta att anvandas av kommuner och landsting.

Riktlinjerna finns att ladda ned, lasa eller bestélla pa hemsi-
dan: www.handisam.se

Framtidens folkhéalsa — allas ansvar, Folkhalsopolitisk rap-
port 2010

Grundlaggande inom folkhéalsan ar att skapa samhalleliga for-
utsattningar for god hélsa pa lika villkor hos alla innevanare. |
den folkhalsopolitiska rapporten delas folkhalsans mal in i tre
overgripande omraden:

1. Goda livsvillkor
2. Halsoframjande livsmiljoer och levnadsvanor
3. Alkohol, narkotika, dopning, tobal och spel

Vikten av delaktighet och inflytande i samhallet belyses i av-
snittet om Goda livsvillkor.

Internationella riktlinjer

De olika FN-konventionerna finns att lasa pa regeringens
hemsida: www.humanrights.gov.se

FN:s konvention om manskliga rattigheter, 1948; tillagg
1966

Konventionen om manskliga réttigheter ar en av de mest
grundlaggande och barande stenarna i manga landers konstitu-
tioner. Det har ar grunden till de senare konventionerna om

HSO:s delaktighetsprogram 2011 - 2015 17 (24)



barnets rattigheter samt rattigheter for personer med funk-
tionsnedsattning, m.m.

| en tid ndr det andra varldskriget precis hade avslutats be-
stamde sig merparten av varldens lander inom ramen for FN
att komma Gverens i en konvention vad som ska vara de uni-
versella réttigheterna som ska gélla i alla l&nder oavsett reger-
ing. Konventionen ar ett ramverk som tydligt anger vad man
som medborgare har ratt till, och skydd fran, i de lander som
ratificerat konventionen.

FN:s konvention om barnets rattigheter, 1989

Konventionen om barnets réttigheter, populart kallad "Barn-
konventionen”, innehaller en rad rattigheter som syftar till att
alla barn ska ha samma rattigheter och maojligheter som andra
barn. Funktionsnedsattning ar en av manga diskriminerings-
grunder som tas upp i konventionen om barnets rattigheter.
Sverige ratificerade konventionen pa ett tidigt stadium och
konventionen brukar ofta lyftas fram som en viktig del i
svensk lagstiftning.

FN:s konvention om rattigheter for personer med funk-
tionsnedsattning, 2007

Den senaste av de stora konventionerna som antagits av FN &r
den om réttigheter for personer med funktionsnedsattning.
Sverige var ett av de forsta landerna som skrev under konven-
tionen, och som sagt sig vilja implementera konventionen i
den nationella lagstiftningen. Konventionen syftar till att for-
starka rattigheterna for personer med funktionsnedsattning,
och ska mdjliggora att alla medborgare ska ha samma mojlig-
heter. Konventionen innehaller mycket tydliga réttigheter.
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Lagar

De lagar som listas nedan &r centrala for HSO:s verksamhet.
De styr valdigt mycket av den offentliga verksamheten som &r
till stdd och hjalp for personer med funktionsnedsattning.
Dessutom finns ett antal EU-direktiv som har inverkan i olika
grad vad galler utformningen av svensk lagstiftning och poli-
Cys.

Lagarna gar att lasa och ladda ned pa hemsida:
WWW.Nnotisum.se

Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade
(LSS)

LSS sags nar den kom 1991 som en enormt stor frihetsreform,
och &r det an idag. Innan LSS saknades tydliga regelverk for
ndr man hade ratt till assistans och hjélp, och den enskilde var
ofta utlamnad at kommunernas godtycke. LSS ar en tydlig rat-
tighetslagstiftning som klargor vad kommunerna ar skyldiga
att tillhandahalla inom assistansomradet.

Héalso- och sjukvardslagen (HSL)

| Halso- och sjukvardslagen (HSL) aterfinns det grundlaggan-
de regelverket for stora delar av hélso- och sjukvarden. | HSL
finns bestammelser som reglerar landstingens och kommuner-
nas ansvar for olika delar av halso- och sjukvarden.

HSL innehaller ocksa bestammelser som ror vardens kvalitet,
samt krav pa att den fortlopande ska utvecklas och sékras.

Fardtjanstlagen (1997:736)

Ratten till fardtjanst regleras i lagen (1997:736) om fardtjanst.
Kommunerna har ansvar for att fardtjanst ”av god kvalitet”
finns tillganglig for kommunernas medborgare. For att fa anli-
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ta fardtjanst kravs tillstand, som beviljas med stdd i denna lag.
| Stockholms lan &r det landstinget som, pa kommunernas
uppdrag, skoter fardtjansten.

Lag om tillganglig kollektivtrafik (1979:558)

Lagen om tillganglig kollektivtrafik kom redan 1979 och har
stora ambitioner for en kollektivtrafik som alla kan anvanda.
Formuleringarna i lagtexten ar tydliga, men dessvarre aterstar
mycket innan lagstiftningen efterlevs till fullo.

Socialtjanstlagen (SOL) (2001:453)

Socialtjanstlagen (SOL) innehaller bestammelser om de rét-
tigheter till ekonomiskt och socialt stod som den enskilde har,
samt de skyldigheter som kommunerna har i forhallande till de
manniskor som vistas i kommunen. De stod- och hjalpinsatser
som man kan fa enligt SOL kallas bistand. SOL &r en ramlag,
och bygger pa frivillighet, d.v.s. kommunerna &r forbjudna att
anvanda tvang.

Vissa delar av SOL handlar om funktionshinder. Kommuner-
nas socialtjanst ska hjalpa manniskor med fysiska eller psy-
kiska funktionshinder. Det kan ex. handla om stdd till personer
som har funktionshinder sa att de far mojlighet att leva som
alla andra.

Plan- och Bygglagen (PBL) (2010:900), med tillhérande fo-
reskrifter, ex. Enkelt avhjalpta hinder (HIN 1), BBR, BBV,
m.fl.

Plan- och Bygglagen reviderades under 2010 och den nya lag-
stiftningen tréadde i kraft den 2 maj 2011. Lagen reglerar, till-
sammans med tillhorande férordningar, byggnationer och pla-
ner. | PBL regleras vilka matt som galler vid nybyggnationer,
utrymningskrav, etc. PBL ar ett mycket viktigt verktyg som
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HSO anvander i arbetet med att skapa en tillgangligare fysisk
miljo dar alla medborgare ska kunna verka och leva.

Patientsdkerhetslagen (2010:659)

Patientsédkerhetslagen tradde i kraft den 1 januari 2011. Syftet
med lagen ar att gora varden sékrare och att det ska bli enklare
for patienter att anmala felbehandling. Lagen har kommit till
framst fOr att frdmja en hog patientsakerhet inom hélso- och
sjukvard, som i enlighet med lagen ska kontrolleras av Social-
styrelsen som dessutom ska administrera ett register dit vard-
givare har anmalningsplikt. Lagen innehaller ocksa behorig-
hetsfragor och skyldigheter for vardpersonal.
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Avslutande ord

For att na framgang ar det viktigt att vara malsattningar i det
komprimerade programmet ar SMARTA. (Synliga, Matbara,
Ambitidsa, Realistiska, Tidssatta och Accepterade). Nar dessa
faktorer ar uppfyllda sa dkar mojligheten rejalt att fa ett bra
gensvar nar vi driver vara visioner.

For att det har dokumentet ska bli precis sa framgangsrikt som
vi forvantar oss kréavs att vi omsétter orden i handling. Endast
tillsammans kan vi effektivt arbeta for att paverka de verk-
samheter vi vill forandra i den riktning som vi vill. Okad till-
ganglighet, battre bemotande, okat inflytande, m.m., & mal
som vi tillsammans maste arbeta for om vi ska na bestaende
resultat. | det arbete som vi har framfor oss i samverkansraden
kravs det att vi tillsammans lyfter vara malsattningar.

Programmet kommer att revideras nar sa behovs. Efter varje
mandatperiod, nar nya representanter valjs till samverkansra-
den, krdvs en fornyelse av programmet i respektive samver-
kansrad.

Dessutom &r inte samverkansmodellen statisk. Det kan till-
komma nya samverkansrad, samtidigt som gamla laggs ned,
beroende pa hur landstingets politiska struktur ser ut i framti-
den. Denna mandatperiod har burit med sig stora férandringar
inom trafikomradet i Stockholms lans landsting, nagot som
fort med sig att vara tre samverkansrad inom trafikverksamhe-
ten reducerats till ett.
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